Vyšší odborná škola sklářská a Střední škola  

 Nový Bor, Wolkerova 316, příspěvková organizace

PLÁN PRÁCE

ŠKOLNÍ ROK 2011/2012
	1. TŘÍDNICTVÍ A KMENOVÉ UČEBNY


	( KMENOVÁ UČEBNA
	TŘÍDA
	TŘÍDNICTVÍ
	ZASTUPUJE

	
	M1
	Mgr. Sejkora
	

	
	M2
	Mgr. Sejkora
	

	
	M3
	Ing. Frančíková
	

	
	N2
	Mgr. Bečvaříková
	

	
	C2
	Ing. Rusín
	

	
	C3
	Ing. Rusín
	

	
	V4
	PaedDr. Studecká
	

	
	D1
	Mgr. Váňová
	

	
	A1
	Ing. Dogaru
	

	
	A2
	Ing. Dogaru
	

	
	A3
	MgA. Kopřivová
	

	
	G1
	Ing. Frančíková
	

	
	G2
	Mgr. Medová
	

	
	G3
	Mgr. Bečvaříková
	

	
	G4
	Ing. Semerádová
	

	
	P1
	Mgr. Bečvaříková
	


( Pokud není v rozvrhu uvedeno jinak, probíhá výuka v kmenové učebně!
2. ČASOVÝ ROZPIS VÝUKY
	
	Revoluční
	Odborný výcvik
	Wolkerova

	0
	7,00
	-
	7,45
	7,00
	-
	8,00
	7,00
	-
	7,45

	1
	7,50
	-
	8,35
	8,00
	-
	9,00
	7,50
	-
	8,35

	2
	8,45
	-
	9,30
	9,00
	-
	10,00
	8,45
	-
	9,30

	3
	9,40
	-
	10,25
	10,00
	-
	10,30 (PŘESTÁVKA)
	9,40
	-
	10,25

	4
	10,40
	-
	11,25
	10,30
	-
	11,30
	10,45
	-
	11,30

	5
	11,35
	-
	12,20
	11,30
	-
	12,30
	11,40
	-
	12,25

	6
	12,25
	-
	13,10
	12,30
	-
	13,30
	12,30
	-
	13,15

	7
	13,15
	-
	14,00
	13,30
	-
	14,30
	13,25
	-
	14,10


3. ROZPIS KONZULTACÍ DÁLKOVÉHO STUDIA

	měsíc
	datum
	rozvrh hodin C2
	poznámka

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	 

	září
	5.9.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	12.9.
	DU
	ZSV
	IKT
	CHE
	ZS/VS
	 

	 
	19.9.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	26.9.
	DU
	VÝV/LC
	VÝV/LC
	CHE
	SP
	 

	říjen
	3.10.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	10.10.
	DU
	ZSV
	IKT
	CHE
	ZS/VS
	 

	 
	17.10.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	24.10.
	DU
	VÝV/LC
	VÝV/LC
	CHE
	SP
	 

	 
	31.10.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	listopad
	7.11.
	DU
	ZSV
	IKT
	CHE
	ZS/VS
	 

	 
	14.11.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	21.11.
	DU
	VÝV/LC
	VÝV/LC
	CHE
	SP
	 

	 
	28.11.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	prosinec
	5.12.
	DU
	ZSV
	IKT
	CHE
	ZS/VS
	 

	 
	12.12.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	19.12.
	DU
	VÝV/LC
	VÝV/LC
	CHE
	SP
	 

	 
	26.12.
	vánoční prázdniny
	 

	leden
	2.1.
	vánoční prázdniny
	 

	 
	9.1.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	16.1.
	DU
	ZSV
	IKT
	CHE
	ZS/VS
	 

	 
	23.1.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	30.1.
	DU
	VÝV/LC
	VÝV/LC
	CHE
	SP
	 

	únor
	6.2.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	13.2.
	DU
	ZSV
	IKT
	CHE
	ZS/VS
	 

	 
	20.2.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	27.2.
	jarní prázdniny
	 

	březen
	5.3.
	DU
	VÝV/LC
	VÝV/LC
	CHE
	SP
	 

	 
	12.3.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	19.3.
	DU
	ZSV
	IKT
	CHE
	ZS/VS
	 

	 
	26.3.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	duben
	2.4.
	DU
	VÝV/LC
	VÝV/LC
	CHE
	SP
	 

	 
	9.4.
	velikonoce
	 

	 
	16.4.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	23.4.
	DU
	ZSV
	IKT
	CHE
	ZS/VS
	 

	 
	30.4.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	květen
	7.5.
	DU
	VÝV/LC
	VÝV/LC
	CHE
	SP
	 

	 
	14.5.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	21.5.
	DU
	ZSV
	IKT
	CHE
	ZS/VS
	 

	 
	28.5.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	červen
	4.6.
	DU
	VÝV/LC
	VÝV/LC
	CHE
	SP
	 

	 
	11.6.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 

	 
	18.6.
	DU
	ZSV
	IKT
	CHE
	ZS/VS
	 

	 
	25.6.
	EKO
	ČJL
	ANJ/NEJ
	ZS/VS
	MAT
	 


	měsíc
	datum
	rozvrh hodin C3
	poznámka

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	 

	září
	5.9.
	MAT
	EKO
	DU
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	12.9.
	EKO
	ČJL
	DU
	ZS/VS
	VÝV/LC
	 

	 
	19.9.
	MAT
	EKO
	CHE
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	26.9.
	EKO
	ČJL
	ZS/VS
	DU
	VÝV/LC
	 

	říjen
	3.10.
	MAT
	EKO
	DU
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	10.10.
	EKO
	ČJL
	DU
	ZS/VS
	VÝV/LC
	 

	 
	17.10.
	MAT
	EKO
	CHE
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	24.10.
	EKO
	ČJL
	ZS/VS
	DU
	VÝV/LC
	 

	 
	31.10.
	MAT
	EKO
	DU
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	listopad
	7.11.
	EKO
	ČJL
	DU
	ZS/VS
	VÝV/LC
	 

	 
	14.11.
	MAT
	EKO
	CHE
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	21.11.
	EKO
	ČJL
	ZS/VS
	DU
	VÝV/LC
	 

	 
	28.11.
	MAT
	EKO
	DU
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	prosinec
	5.12.
	EKO
	ČJL
	DU
	ZS/VS
	VÝV/LC
	 

	 
	12.12.
	MAT
	EKO
	CHE
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	19.12.
	EKO
	ČJL
	ZS/VS
	DU
	VÝV/LC
	 

	 
	26.12.
	vánoční prázdniny
	 

	leden
	2.1.
	vánoční prázdniny
	 

	 
	9.1.
	MAT
	EKO
	DU
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	16.1.
	EKO
	ČJL
	DU
	ZS/VS
	VÝV/LC
	 

	 
	23.1.
	MAT
	EKO
	CHE
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	30.1.
	EKO
	ČJL
	ZS/VS
	DU
	VÝV/LC
	 

	únor
	6.2.
	MAT
	EKO
	DU
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	13.2.
	EKO
	ČJL
	DU
	ZS/VS
	VÝV/LC
	 

	 
	20.2.
	MAT
	EKO
	CHE
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	27.2.
	jarní prázdniny
	 

	březen
	5.3.
	EKO
	ČJL
	ZS/VS
	DU
	VÝV/LC
	 

	 
	12.3.
	MAT
	EKO
	DU
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	19.3.
	EKO
	ČJL
	DU
	ZS/VS
	VÝV/LC
	 

	 
	26.3.
	MAT
	EKO
	CHE
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	duben
	2.4.
	EKO
	ČJL
	ZS/VS
	DU
	VÝV/LC
	 

	 
	9.4.
	velikonoce
	 

	 
	16.4.
	MAT
	EKO
	DU
	ANJ/NEJ/RJ
	ZS/VS
	 

	 
	23.4.
	EKO
	ČJL
	DU
	ZS/VS
	VÝV/LC
	 

	 
	30.4.
	maturitní zkoušky
	 

	květen
	7.5.
	
	 

	 
	14.5.
	
	 

	 
	21.5.
	
	 

	 
	28.5.
	
	 

	červen
	4.6.
	
	 

	 
	11.6.
	
	 

	 
	18.6.
	
	 

	 
	25.6.
	
	 


4. SEZNAM A ZKRATKY PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ ŠKOLY

	Mgr.
	Bártová Magdalena
	 
	Bá

	Mgr.
	Bečvaříková Lenka
	 
	Bč

	Bc.
	Bočková Markéta
	 
	Bo

	 
	Cepák Jiří
	 
	Ce

	Ing.
	Dogaru Vasil
	 
	Do

	 
	Eder Jan
	 
	Ed

	 
	Elich Miroslav
	 
	El

	Ing.
	Fiala Petr
	 
	Fi

	Ing.
	Frančíková Dana
	 
	Fr

	Akad.mal.
	Grebeníčková Stanislava
	 
	Gr

	Ak.mal.
	Handl Milan
	 
	Ha

	Mgr.
	Janás Jiří
	 
	Ja

	 
	Janásová Jarmila
	 
	Jn

	PaedDr.
	Jindrová Ilona
	 
	Ji

	 
	Karlovská Sylva
	 
	Kl

	Mgr.
	Karpov Viktor
	 
	Kp

	Mgr.
	Karpová Tatiana
	 
	Ka

	Mgr.A.
	Kopřiva Pavel
	Ph.D.
	Ko

	Mgr.A.
	Kopřivová Karolína
	 
	Kř

	Ing.
	Krejčí František
	 
	Kr

	 
	Kunc Zdeněk
	 
	Ku

	Mgr.
	Medová Sylva
	 
	Me

	Mgr.
	Nováková Jindra
	 
	Nj

	Ing.
	Nováková Milena
	 
	Nm

	Mgr.
	Nováková Vlasta
	 
	Nv

	 
	Pánek Jan
	 
	Pá

	MgA.
	Prošek Jan
	 
	Pr

	Ing.
	Rusín René
	 
	Ru

	Mgr.
	Sejkora Vratislav
	 
	Se

	Ing.
	Semerádová Ladislava
	 
	Sr

	Bc. Mgr.
	Stránská Alena
	 
	St

	PaedDr.
	Studecká Helena
	 
	Su

	Mgr.
	Šeps Miroslav
	 
	Šp

	 
	Štěpánek Zdeněk
	 
	Št

	 
	Tesař Jiří
	 
	Te

	 
	Tille Pavel
	 
	Ti

	 
	Tománek Bohumil
	 
	To

	 
	Vaněk Michal
	 
	Vn

	 
	Vaníčková Alexandra
	 
	Va

	Mgr.
	Váňová Anna
	 
	Vá

	Ing.
	Zapadlík Zbyšek
	 
	Zd

	 
	Zapletal Pavel
	 
	Zp

	Mgr.
	Zhorný Josef
	 
	Zh


5. PLÁN PRÁCE VÝCHOVNÉHO PORADCE

Termínované úkoly
Do 1. 9. 2011 - plán práce výchovného poradce.

Pro jednotlivé pedagogické rady – vystoupení výchovného poradce se zprávou o činnosti, nejzávažnějších problémech a výsledcích šetření.

2x ročně informovat o činnosti a výsledcích práce vedení školy a Radu školy.

Do 15. 12. 2011 – předběžný zájem žáků maturitních tříd o studium na VŠ.

Evidence

Záznamy výchovného poradce o konzultacích se žáky, rodiči, vyučujícími, pracovníky PPP a SPC a pracovníky složek, s nimiž se budou jednotlivé problémy žáků řešit.

Na základě komplexního hodnocení žáků ZŠ vytipovat problémové žáky 1. ročníků (výchovně, zdravotně, prospěchově) a upozornit na ně všechny pedagogické pracovníky formou namnoženého přehledu.

Na základě komplexního hodnocení žáků ZŠ vyhledat talentované žáky a orientovat jejich zájmy směrem ke kroužkům mimoškolní výchovy, společenskovědním a sportovním soutěžím.

Starat se o vývěsku výchovného poradenství (konzultační hodiny, aktuality k problematice výchovného poradenství, upozornění na aktuální tisk, nabídka dalšího vzdělávání – výukové, výchovné, zdravotní).

Sledovat žáky výborné, talentované a žáky problémové (obtíže výukové, výchovné, zdravotní).

Ostatní úkoly

Pokračovat ve spolupráci s PPP Česká Lípa, Poradnou pro mezilidské vztahy v České Lípě.

Účastnit se případně jednání s Okresním soudem, Policií ČR.

Nadále spolupracovat s lékaři obvodními i odbornými, mj. ověřovat vhodnost zařazení žáků se ZPS do zvoleného oboru.

Konzultovat s jednotlivými vyučujícími problémy žáků a evidovat je. Poskytovat odbornou pomoc, zprostředkovávat vyšetření v PPP.

Účastnit se integračního kurzu za účelem navázání bližšího kontaktu s novými  žáky. V rámci kurzu pracovat na vytvoření zdravého kolektivu. 

Po pedagogických radách zjišťovat vnitřní a vnější příčiny neprospěchu, snažit se je odstraňovat a sledovat další vývoj.

Evidovat a zprostředkovávat pomoc žákům, kteří projevili zájem o nástavbové studium.

Zjišťovat sociální úroveň rodičů problémových žáků.

Poskytovat pomoc při řešení výchovných obtíží žáků na DM.

Zjišťovat vztah žáků ke zvolenému oboru (dotazníky, úvahy), zjišťování příčin eventuálních záporných postojů.

V rámci doplňování školní knihovny postupně budovat oddělení výchovného poradenství.

V rámci možností spolupracovat s výchovnými poradci základních škol.

Zprostředkovávat talentovaným žákům účast na středoškolských soutěžích, mimoškolních aktivitách, podporovat jejich zájem o tuto činnost.

Zaměřit se na získávání zpětných informací o žácích od orgánů, které vyžadují posudek na žáka z důvodu trestního stíhání.

Pomoc učitelům při projednávání vhodnosti zvoleného oboru s rodiči selhávajících žáků.

Pomoc žákům, kteří se ucházejí o studium na VŠ (přehled možností, přihlášky, informace o oborech v letošním roce).

Pomoc třídním učitelům ve zjišťování příčin a prevenci neomluvené absence.

Účastnit se pravidelných setkání výchovných poradců SŠ.

Pokračovat ve spolupráci s Úřadem práce (rekvalifikace, uplatnění absolventů...).

Pokračovat ve vzdělávání v  systemické psychologii a rodinných konstelacích a získávat pro tento druh seminářů další pedagogické pracovníky – tj. podporovat osobnostní rozvoj pedagogů.

	Konzultační hodiny


	Wolkerova
	Revoluční
	

	
	Pondělí 8:50 – 9:45


	Čtvrtek 8:50 – 9:45
	

	Další konzultace kdykoliv po předchozí domluvě.




Mgr. Lenka Bečvaříková


výchovný poradce školy

6. ŠKOLNÍ PREVENTIVNÍ STRATEGIE
     Minimální preventivní program k prevenci sociálně patologických jevů u dětí a mládeže vychází z požadavku Metodického pokynu MŠMT k prevenci sociálně patologických jevů.

Dále vychází ze zákona č. 379/2005 Sb., o opatřeních k ochraně před škodami působenými tabákovými výrobky, alkoholem a jinými návykovými látkami. Program je v souladu s Vyhláškou 72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních. Současně vychází z Metodického pokynu ministra školství, mládeže a tělovýchovy k prevenci a řešení šikanování mezi žáky škol a školských zařízení a Metodického pokynu k primární prevenci sociálně patologických jevů u dětí, žáků, studentů ve školách a školských zařízeních.

     Minimální preventivní program VOŠS a SŠ považuje za prioritní spolupráci všech úseků školy - teorie, dílny, domov mládeže.

     Všichni pedagogičtí pracovníci budou seznámeni s programem na začátku školního roku.

     Žákům je předkládán především alternativní způsob trávení volného času bez deviantních projevů chování vůči společnosti, bez drog, alkoholu, šikanování a násilí.

Základní cíle programu:

Obecné cíle

· utváření hodnotového systému žáků, včetně posilování sebedůvěry a zdravého sebevědomí

· v souvislosti se školním řádem důrazně potírat záškoláctví, požívání návykových látek a alkoholu, kouření 

· vytvářet pozitivní atmosféry školy (mezilidské vztahy, prostředí apod.)

· nadále spolupracovat s odborníky při řešení konkrétních problému z oblasti sociálně patologických jevů

· využívat možnost školních prostor k volnočasovým aktivitám 
Z časového hlediska lze rozlišit cíle:

Krátkodobé – na 1 rok

· přednášky podle aktuální nabídky a potřeby jednotlivých tříd

· pořádání volnočasových aktivit pro žáky (sportovní a jazykové soutěže apod.)

· spolupráce s rodiči na řešení a prevenci sociální patologických jevů, na základě informací, které dostanou na třídních schůzkách a při osobním setkání s třídním učitelem

· možnost komunikace mezi rodiči, preventivou a výchovným poradcem prostřednictvím emailu

· diskuse a interaktivní formy preventivních programů v rámci hodiny (převážně občanská nauka a základy společenských věd)

· vedení nástěnky

· monitoring výskytu sociálně patologických jevů

· seznamovat učitele s novými poznatky v oblasti prevence sociálně patologických jevů

· aktualizování kontaktů na dostupná krizová centra

Střednědobé – na2 až 3 roky

· monitorování konkrétních podmínek na škole z hlediska rizika sociálně patologických jevů

· pokračovat ve spolupráci s krizovými centry a pedagogicko – psychologickými poradnami

· spolupráce s Policií České republiky

· smysluplné využívání volnočasových aktivit

· rozpracování prevence sociálně patologických jevů do práce třídního učitele

Dlouhodobé – na 4 a více let

· komplexní rozvoj osobnosti žáků, snižování absence, výchova ke zdravému životnímu stylu a zdraví člověka, vedení žáků k postupnému přebírání zodpovědnosti za své činy

· lepší spolupráce mezi školou a rodiči

· lepší orientace učitelů v problematice patologických jevů a projevech šikany

Spolupráce s vedením školy

· seznámení s programem a získání podpory pro jeho realizaci

· dohoda pravidel realizace programu

· vzájemná informovanost o aktuálním dění

· dlouhodobost, komplexnost a koordinovanost, jejímž východiskem je výchova ke zdravému životnímu stylu a změna postojů a chování 

Budování týmu spolupracovníků

· informovanost zaměstnanců školy o programu

· zaangažovanost zaměstnanců školy do programu

· zahrnutí problematiky prevence do společenskovědních vyučovacích předmětů (mezipředmětová spolupráce)

· nadále podporovat zavádění učebních metod posilujících rozvíjení komunikace za účelem vytvoření pozitivního sociálního prostředí ve škole

· posilovat příkladné chování pedagogických pracovníků k utváření kladných rysů osobnosti u žáků

· trvale prohlubovat kontakt mezi výchovnými pracovníky, podílejícími se na výuce a výchově žáka

· pravidelně sledovat prospěch a chování svěřených žáků a konzultovat tyto poznatky v rámci kontaktu – třídní učitel, mistr odborné výchovy, vychovatel,

     výchovný poradce a individuálně je uplatňovat zpětnou vazbou na žáky a    

           informovat o nich rodiče žáků

· v rámci třídnických hodin uplatňovat preventivní činnost

· vytvářet vlastní nabídku volnočasových aktivit pro žáky

Vytváření metodických pomůcek

· tvorba a dostupnost žákovské knihovny ve škole i domově mládeže, videotéky pro potřeby metodisty a ostatních pedagogů

· shromažďování dostupných informací o institucích, organizacích a odbornících, kteří působí v oblasti prevence

· vytvoření informačního panelu s informacemi pro žáky, pedagogy a rodiče

· používání propagačních tiskovin, nástěnek, plakátů, letáků apod.

Spolupráce se žáky

· podporovat veškerou účast na soutěžích (sportovní, vědomostní, kulturní) a důsledně prezentovat výsledky

· zúčastňovat se i nadále akcí Květinový den, Červená stužka, Bílá pastelka, Pomozte dětem, Srdíčkový den
· aktivně se účastnit nabízených prezentací školy (Educa, Amos, Burza škol, Skleněná noc)

Spolupráce s rodiči

· zapojení rodičů studentů do školního dění

· informovanost rodičů prostřednictvím třídních schůzek 

· konzultace a poradenství ve vztahu s rodiči problémových žáků  

Spolupráce s ostatními odborníky

· trvale spolupracovat s protidrogovou komisí MěÚ, využívat finančních prostředků pro práci s mládeží v rámci minimální prevence

· spolupracovat s okresními i krajskými metodiky preventivních aktivit

· lékaři, OHES

· městskou policií, Policií ČR 

· shromažďovat a vyhodnocovat poznatky z jednání ostatních škol a domovů mládeže  

· pokračovat ve spolupráci s organizací Husův domov ve Dvoře Králové nad Labem a jejich domovem Poklad v Bílé Třemešné (resocializační zařízení pro klienty ohrožené závislostmi)

· nadále spolupracovat s Poradnou pro rodinu a mezilidské vztahy v České Lípě

· Člověk v tísni – zapojení do projektu Jeden svět na školách

· Linka důvěry Liberec

· Probační a mediační služba Česká Lípa

Volnočasové aktivity

a) kulturní – možnost navštěvovat pěvecký kroužek a kroužek večerní kresby, grafický ateliér, návštěva divadelních představení, výstav, koncertů, filmových představení

b) sportovní – florbal, stolní tenis, volejbal, sálová kopaná

c) ostatní – integrační kurzy pro 1. ročníky, odborné exkurze a výstavy, třídní výlety, pobytové zájezdy, vodácké kurzy, branně turistické kurzy

Evidence a efektivita

· vedení vlastních záznamů o přehledu realizovaných kroků a aktivit v průběhu školního roku

· při hodnocení efektivity využívat dotazníků, slohových prací, zpětných informací

Informace o konzultačních hodinách

· v budově Wolkerova vždy v pondělí od 8,50 do 9,45 hodin

· v budově Revoluční vždy ve čtvrtek od 8,50 do 9,45 hodin

jinak kdykoliv dle potřeby nebo na základě domluvy

7. HLAVNÍ ÚKOLY ŠKOLY

Vzdělávací činnost

Poskytované vzdělání je veřejnou službou.
Škola bude vyučovat dle platných dokumentů schválených MŠMT. V souladu se Školními vzdělávacími programy vypracují vyučující jednotlivých předmětů tematické plány a projednají je v předmětových komisích.  Tematické plány určitého předmětu musí vždy navazovat na předcházející ročník. Předmětové a metodické komise zajistí kontinuitu a rozčlenění učiva každého předmětu do jednotlivých ročníků a vyučující budou toto lenění respektovat jako závazné.
Škola bude využívat jednotlivých provozů školy a přilehlých firem k odborným exkurzím.

Důraz bude kladen na propojení získaných teoretických poznatků s praxí.
V gymnáziu se žáci vzdělávají podle Školního vzdělávacího programu pro G. V letošním školním roce se budou  žáci jednotlivých sklářských učebních oborů učit podle nově upravených ŠVP. Nové obory Design interiéru a Předškolní a  mimoškolní pedagogika se budou vzdělávat podle nově zpracovaných ŠVP. Také obor Tvorba uměleckého skla Vyšší odborné školy sklářské má od 1. 9. 2011   nově akreditovaný vzdělávací program.
Zásady

1. Ztráty vyučovacích hodin omezit na minimum.
2. Zastupovat aprobovaně, kvalitní příprava na suplované hodiny.
3. Plánovat různé akce tak, aby narušovaly vyučování co nejméně.
4. Efektivně využívat vyučovacího času.
5. Kázeňské problémy řešit na třídních hodinách.
6. Řádně připravovat a využívat pomůcek.
7. Efektivně zkoušet.
8. Důraz klást na praktické využití teoretických poznatků.
9. Nepřetěžovat žáky planými teoriemi a podrobnostmi.
10. Využívat ve výuce didaktickou techniku a vzdělávat učitele v nových trendech vyučování.
Výchovná činnost
1. Dodržovat řád školy a pracovní řád.
2. Vést žáky k dobrovolné kázni.
3. Systematickým působením na žáky a efektivním výkonem dozorů posilovat kázeň a působit proti vandalismu.
4. Využívat každé možnosti ve vyučovacích hodinách k výchově ke zdravému životnímu stylu. Výchovně využít bližšího kontaktu se žáky při praktické výuce (proti drogám, kouření, alkoholismu, AIDS, ke zdravé výživě, dostatku pohybu).
5. Důslednou kontrolou omluvenek žáků a dobrou spoluprací s rodiči odstraňovat neomluvenou nebo pochybně omluvenou absenci žáků.
6. Vytvářet pocit sounáležitosti se školou, pocit hrdosti na svůj zvolený obor, především formou společenských akcí, soutěží, sportovních turnajů, odborných soutěží.
7. Zaměřit se na estetické cítění žáků-exkurze, koncerty, divadla.
8. Podporovat samostatnost, tvořivost, odpovědnost, iniciativu a schopnost spolupráce na úkor „slepé“poslušnosti.
Personální oblast
1. Usilovat o stabilizaci pracovníků především vytvářením příznivých pracovních podmínek, stanovením jasných pravidel hodnocení a finančního zvýhodnění, péčí o pracovní prostředí a další vzdělávání.
2. Podporovat spolupráci všech úseků školy.
3. Při stanovení učebních úvazků využívat pedagogické a odborné kvalifikace i zájmu o daný předmět.
4. Vést nekvalifikované pracovníky k doplnění potřebné kvalifikace.
5. Kvalifikovaným pracovníkům umožnit rozšiřování vzdělání v zájmu školy. Zaměřit se na zvyšování počítačové gramotnosti a vzdělávání v anglickém jazyce.
6. Všichni pracovníci školy budou podporovat nábor uchazečů o studium sklářských oborů, gymnázia         a  nově vzniklých oborů Design interiéru a Předškolní a mimoškolní pedagogika.
Materiálně technické podmínky
1. Zajistit v rámci finančních možností postupné vybavování učeben moderní didaktickou technikou.
2. Dle finančních možností postupně vybavovat tělocvičnu.
3. Aktualizovat pedagogickou knihovnu.
4. Doplňovat videotéku o odborné, výchovné a klasické filmy.
5. Renovovat dílny, vybavovat novějšími pracovními pomůckami a nástroji.
6. Získávat finanční prostředky pro školu pronajímáním objektů na Palackého náměstí a pracovních otvorů na školní huti
7. Dovybavit hudebnu školy pro potřeby pedagogického oboru  piána, Orffovy nástroje, bicí souprava.
8. Vybavit dřevozpracující dílnu nářadím a nástroji pro výuku zatím dvou ročníků oboru Design interiéru.

Kontrolní a informační systém
1. Veškeré dokumenty týkající se naší školy vydané vládou ČR, MŠMT, OŠ KÚ  jsou k dispozici u vedoucích úseků nebo v ředitelně školy. Sbírka zákonů je v odůvodněných případech přístupná u ředitele školy nebo u ekonomky. Příslušné dokumenty je možné najít i na webových stránkách jednotlivých institucí.
2. Veškeré vnitřní směrnice, pokyny, nařízení a příkazy ředitele školy pro zaměstnance procházejí zápisem z porady vedení a dle potřeby jsou v plném znění jeho součástí nebo u vedoucích úseků. Všechny zápisy z porad vedení jsou k nahlédnutí na sekretariátu školy.
3. Z kontrolní činnosti vedení školy budou přijímána opatření a vyvozovány závěry (kontrola plnění tohoto plánu, kontrola termínovaných úkolů, kontrola dozorů, kontrola účasti na dalším vzdělávání přihlášených pracovníků…).
4. Vedoucí pracovníci budou směrovat jednotlivé zaměstnance k sebekontrole vlastních výkonů.
5. Posilovat úlohu předmětových a metodických komisí, jednotlivých členů vedení školy.
6. Vedoucí pracovníci provádějí hospitační činnost dle vlastního předem stanoveného neveřejného plánu, který na počátku školního roku předkládají řediteli školy.
Hodnocení žáků a pracovníků školy
1. Dodržovat klasifikační řád.
2. Vyhodnotit výsledky maturitních, závěrečných zkoušek a absolutorií, navrhnout opatření k dosahování dobrých výsledků.
3. Na základě studijních výsledků žáků sklářských oborů ve čtvrtletí či pololetí navrhnout žákům a jejich zákonným zástupcům přestup do 4letého či 3letého oboru.
4. Aktualizovat kritéria pro přiznání osobních příplatků a mimořádných odměn, po získání zkušeností v případě potřeby doplnit.
Soutěže, výlety, exkurze školy…
1. Zajistit lyžařský kurz pro všechny první ročníky.
2. Zajistit integrační kurz pro první ročník gymnázia, Designu interiéru a Předškolní a mimoškolní pedagogiky
3. Zajistit vodácký výcvikový kurz pro druhý ročník gymnázia
4. Zajistit cyklistický kurz pro třetí ročník gymnázia.

5. Při uskutečnění školních výletů zařazovat odborné exkurze (červen 2010).
6. Zajistit odborné, zahraniční exkurze.
7. Účastnit se odborných soutěží, vědomostních olympiád a výstav.
8. Účastnit se sportovních soutěží našeho regionu dle aktuální nabídky.
9. Účastnit se výtvarných a fotografických soutěží.
Spolupráce s rodiči

1. Pravidelně 2x ročně pořádat třídní schůzky.
2. Aktualizovat 1x týdně klasifikaci přístupnou přes webové rozhraní a využívat u tříd gymnázia „vážený průměr“.
3. Zápisy ze schůzek provádět písemnou formou a připomínky nebo náměty rodičů projednat s  vedením školy.
4. Důsledně kontrolovat podpisy rodičů ve studijních průkazech žáků.
5. Dodržovat 72 hodinový limit pro informaci rodičů o nepřítomnosti jejich dítěte na vyučování.
6. Zapojovat rodičů žáků do školního dění prostřednictvím Školské rady i aktuálního dění
Prezentace školy

1. Průběžně aktualizovat webové stránky školy www.glassschool.cz
2. Zúčastnit se burz škol zaměřených na vzdělávání, pracovní příležitosti…
3. Uskutečnit „Skleněnou noc otevřených dveří“.
4. Nabídnout a realizovat workshopy pro žáky základních škol (v průběhu roku) – nyní za finance z projektu Sklářský workshop pro žáky a učitele ZŠ 
5. V době přijímacího řízení zajistit prezentaci školy v místním, okresním, krajském a celostátním tisku 
6. Zúčastnit se Sklářských slavností v Novém Boru (červen 2012).
7. Reprezentovat školu prezentací mobilní sklářské pece a pojízdné sklářské manufaktury

8. Připravit prezentační a informační materiály a katalogy vzdělávání.
9. Nadále realizovat kurzy v rámci celoživotního vzdělávání.
10. Spolupracovat se sociálními partnery školy (Sklářské muzeum Nový Bor, Úřad práce Česká Lípa, ZŠ v Novém Boru, Česká sklářská společnost, MÚ Nový Bor, Kultura s.r.o, město Leerdam, město Nybrö, město Lednické Rovné, zahraniční školy, sklářští podnikatelé novoborské oblasti).
11. Spolupracovat s ÚP Česká Lípa při realizaci Jobklubů pro nezaměstnané dle potřeby
12. Ve spolupráci s Úřadem práce v České Lípě pokračovat v rekvalifikačních kurzech DV pro sklářské podniky.

8. ROZVRH DOZORŮ


Pedagogičtí pracovníci vykonávají nad nezletilými žáky dozor podle rozvrhu stanoveného ředitelem školy. Na žáky ve třídách, huti, dílnách a ateliérech dozírají příslušní vyučující, každý na svou skupinu. Kromě bezpečnostních hledisek zajišťují také výchovné působení a to v zájmu předcházení škodám na zdraví, majetku a životním prostředí. Pedagogický pracovník koná dozor nad žáky před vyučováním, po vyučování a mezi vyučovacími hodinami. Dozor začíná 20 minut před začátkem vyučování a končí odchodem žáků ze školy. Bezpečnost žáků při přechodu mezi školními budovami je zajištěna poučením o bezpečnosti a možném ohrožení zdraví. Dokladem o provedeném poučení je záznam s obsahem poučení a podpisy žáků. 
Povinnosti dozoru

· Seznámit se s povinnostmi stanovenými pracovním řádem a směrnicí k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví žáků.

· V rámci plnění funkce dozoru procházet školní budovu a kontrolovat, zda žáci dodržují ustanovení školního řádu (zdržují se v určených prostorách, zbytečně neplýtvají elektrickou energií, nepoškozují školní zařízení a ostatní majetek školy, dodržují nařízení o přezouvání, neohrožují zdraví své a svých spolužáků, o přestávkách neopouštějí školní budovu, v areálu budovy nekouří, nejsou zbytečně hluční).

· Ze zjištěných přestupků vyvodit závěry a na místě učinit opatření. Provinění sdělit třídnímu učiteli, který při opakovaných přestupcích navrhne výchovná opatření. 

· Pokud z nějakých důvodů nemůže funkci dozoru vykonávat, vymění si dozor s některým z kolegů. Změnu oznámí vedení školy.
Konkrétně zpracují dozory na jednotlivých úsecích dle rozvrhů vedoucí jednotlivých úseků!
9. KLASIFIKAČNÍ ŘÁD
(viz školní řád)
10. PORADY VEDENÍ

8,00- 10,00 hod, Wolkerova, ředitelna, každý lichý čtvrtek
11. PRAVIDLA PRO REALIZACE VÝTVARNÝCH PRACÍ A VÝROBKŮ
1. Nebude realizována žádná výroba bez předchozího kresebného návrhu (skici)

2. Návrh bude nejdříve prokonzultován s odpovídajícím výtvarným učitelem, který určí, co půjde k realizaci v materiálu

3. Návrh, který je schválen výtvarníkem, je nutné zkonzultovat před výrobou s dílenskými učiteli ve všech dílnách, které se budou podílet na realizaci a to hlavně z důvodu realizovatelnosti, technické a ekonomické únosnosti. Technologicky náročné práce (především huť, chlazení v tamprovně, formy apod.) je nutné v dílnách dohodnout v dostatečném časovém předstihu, aby bylo možné dílenská zařízení připravit. V tomto bodě je nutná vzájemná komunikace a koordinace výtvarného učitele, dílenského učitele a studenta

4. V období, které není vymezeno pro realizaci semestrálních, maturitních nebo závěrečných prací, studenti pracují v dílnách na úkolech zadávaných dílenskými učiteli s možností realizace předem dohodnutých návrhů, experimentů a technických zkoušek. V tomto bodě je opět nutná komunikace a schválení výtvarného a dílenského učitele
5. Výtvarná díla na semestrální, závěrečné a maturitní práce budou realizována v dílnách pouze po předložení kresebného návrhu (skici) schváleného a podepsaného výtvarným učitelem doplněným datem
6. Návrh podepsaný výtvarníkem i dílenským učitelem bude nejpozději v poslední den odevzdání předložen též řediteli školy

7. Studenti bez takovéhoto potvrzeného návrhu nebudou moci své dílo realizovat v žádném stupni výroby

8. Všechna realizovaná díla, která jsou součástí závěrečných prací, budou před odevzdáním do školní galerie a archívu signována studentem, opatřena datem vzniku a zjednodušeným logem školy a budou odevzdána s vyplněnou průvodkou.
Tato společná a jednotná pravidla platí pro všechna oddělení školy a slouží k zefektivnění procesu realizace a zkvalitnění uměleckých děl realizovaných v materiálu.

12. POSTUP PŘI DOKONČOVÁNÍ A INSTALACI VÝTVARNÝCH DĚL
1. Všechna díla budou signována (čitelně: jméno – příjmení – rok). Díla se budou signovat po dokončení na dílně. Signovat se budou i práce během roku
2. Díla budou opatřena řádně vyplněnou průvodkou (na dílně)
3. Výtvarník ihned při instalaci označí max. 3 ks, popřípadě soubory, které se nechají v depozitáři na další prezentace
4. Výtvarník se studenty po obhajobách a případné výstavě připraví díla k hromadnému odvozu do galerie (provozář školy)
5. Vybraná díla se po dohodě s Ing. Fialou nafotí, pojmenují a umístí na intranet (složka P – fotodokumentace)
13. ORGANIZACE ŠKOLNÍHO ROKU VE SŠ A VOŠ

Příloha plánu práce harmonogram školního roku 2011/2012[image: image1.png]
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